SCUOLA - INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE 2010

codice descrizione mensile | mensile annua annua
qualifica 1/4/10 1/7/10 1/4/10 1/7/10
KAO1 COLLAB.SCOLASTICO 5,59 9,32 67,08 111,84
KAO02 COLL.RE SCOLASTICO DEI SERVIZI 5,73 9,55 68,76 114,60
KAO3 ASSISTENTE AMMIN.VO 6,26 10,44 75,12 125,28
KAO04 COORDINATORE AMMINISTRATIVO 7,16 11,93 85,92 143,16
KAO05 DOC.SC.ELEM/MATER 7,25 12,08 87,00 144,96
KAO06 DIPL.SECON.SUP.EQ 7,25 12,08 87,00 144,96
KAQ7 DOC.SC.MEDIA E EQ 7,86 13,11 94,32 157,32
KAO8 DOC.SC.MEDIA SUP. 7,86 13,11 94,32 157,32
KAQ09 DIRETTORE AMMINISTRATIVO 8,28 13,80 99,36 165,60
KRO05 INS.REL.SC.ELEM.EQ 7,25 12,08 87,00 144,96
KRO7 INS.RELIG.SCUOLA MEDIA 7,86 13,11 94,32 157,32
KRO08 INS.REL.SEC.SUPER. 7,86 13,11 94,32 157,32
KRR5 INS.RELIG.RUOLO SC.ELEM.EQ. 7,25 12,08 87,00 144,96
KRR7 INS.RELIG.RUOLO SCUOLA MEDIA 7,86 13,11 94,32 157,32
KRR8 INS.RELIG.RUOLO. - SEC.SUPER. 7,86 13,11 94,32 157,32
KS01 SUPPL.COLL.SCOL. 5,59 9,32 67,08 111,84
KS02 SUPPL. COLL. SCOLASTICO SERVIZI 5,73 9,55 68,76 114,60
KS03 SUPPL.ASSIST.AMM. 6,26 10,44 75,12 125,28
KS04 SUPPL. COORD. AMMINISTRATIVO 7,16 11,93 85,92 143,16
KS05 SUPPL.DOC.EL./MAT. 7,25 12,08 87,00 144,96
KS06 SUPPL.DIPL.SEC.SUP 7,25 12,08 87,00 144,96
KS07 SUPPL.DOC.MEDIA EQ 7,86 13,11 94,32 157,32
KS08 SUPPL.DOC.MED.SUP. 7,86 13,11 94,32 157,32
KS09 SUPPL. DIRETT. AMMIN. 8,28 13,80 99,36 165,60
KTO01 TEMP. COLL.SCOL. 5,59 9,32 67,08 111,84
KT02 TEMP.COLL.SCOLASTICO SERVIZI 5,73 9,55 68,76 114,60
KTO03 TEMP. ASSIST.AMM. 6,26 10,44 75,12 125,28
KT04 TEMP. COORD. AMMINISTRATIVO 7,16 11,93 85,92 143,16
KTO05 TEMP. DOC.EL./MAT. 7,25 12,08 87,00 144,96
KTO06 TEMP. DIPL.SEC.SUP 7,25 12,08 87,00 144,96
KTO07 TEMP. DOC.MEDIA EQ 7,86 13,11 94,32 157,32
KTO08 TEMP. DOC.MED.SUP. 7,86 13,11 94,32 157,32
KLO1 DIRIGENTE SCOLASTICO 13,89 24,99 166,68 299,88

* E' stata prevista dalla Legge Finanziaria per il 2010,
* L'importo € invariabile indipendentermente della classe stipendiale.

* || tasso previsionale di inflazione per il 2010 é dell' 1,50%.

* L'importo di riferimento & pari all'1,50% della retribuzione iniziale (classe 0) comprensiva di
stipendio + indennita integrativa speciale.
* L'importo di riferimento & riconosciuto nella misura del 30% da aprile e del 50% da luglio




